KARJAARIOPETUS
9. KLASS

Karjadridpetus keskendub Opilase isiksuseomaduste teadvustamisele ning esmaste
karjairivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad teavet
erinevatest edasidppimisvdimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi
teavitatakse erinevatest tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Pohikooli karjadridpetuse ainekava koosneb tihest 35-tunnisest kursusest. Karjdaridpetus toetab
Opilase karjdari planeerimist ja valmisolekut elukestvaks 0ppeks, 10imides teistes dppeainetes
omandatud teadmised

1. OPITULEMUSED

Enesetundmine ja selle tihtsus karjadriplaneerimisel

Opilane analiiiisib enda isiksust.

Opilane eristab oma tugevaid ning ndrku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel to6tamise
eeldustega.

Opilane kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjiri planeerimisel

Oppimisvéimaluste ja téomaailma tundmine ning selle tihtsus karjairiplaneerimisel
Opilane teab tooturu iildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevdtluse vorme.
Opilane teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevusevaldkondi.

Opilane oskab leida infot t6turu kohta.

Opilane teadvustab ennast tulevase tootajana.

Opilane teab haridustee jitkamise vdimalusi, oskab niiha hariduse ja tédturu vahelisi seoseid.
Planeerimine ja otsustamine

Opilane teab karjiiriplaneerimise pdhimdtteid ja arvestab nendega karjiirivalikute tegemisel.
Opilane suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mdjutavate teguritega.

Opilane kasutab vajadusel karjéiriteenuseid (karji4rindustamine, karjiirinfo vahendamine,
karjéériope).

Opilane teadvustab erinevate elurollide ja — stiilide seoseid tooga.

Opilasel on olemas teadmised ja oskused isikliku karjiiriplaani koostamiseks.

Opilane saab aru oma vastutusest karjééri planeerimisel

2. OPPESISU

Karjadridpetuse aines késitletakse teemasid, mis kujundab dpilastes valmisolekut to6jouturul
parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvoime arendamiseks, erinevate elurolli
de tditmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjdaridpetus voimaldab ithiskonna inimressurssi tooturul
paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega.
Aine koosneb kolmest osast:

1.Enesetundmine ja selle tihtsus karjiariplaneerimisel

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.

Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (lildoskused, erioskused).

Minapilt ja enesehinnang.

2.0ppimisvdimaluste ja toémaailma tundmine ning selle tihtsus karjiiriplaneerimisel
Muutuv t66turg: to6turu hetkeolukord, trendid, arengud, prognoosid, todandjate ootused,
tooseadusandlus.



Muutuv t66jouturg: todjouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev dpe, todmoti-
vatsioon.

Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja to6turu
vahelised seosed.

3.Planeerimine ja otsustamine

Karjairiplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjdariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjéériinfo, karjdirindustamine.

Isikliku karjddriplaani koostamine: elukestev ope, karjdir, karjddriplaneerimine, karjddriplaani
koostamine, edu, elurollid, elulaad, dpimotivatsioon, omavastutus, kandideerimisdokumendid.

3. OPPETEGEVUS

Oppetegevust kavandades ja korraldades

1) lahtutakse dppekava alusvéértustest, tildpadevustest, dppeaine eesmérkidest, dOppesisust ja
oodatavatest dpitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste Oppeainete ja libivate teemadega;
2)taotletakse, et dpilase dpikoormus (sh kodutodde maht) on moddukas, jaotub dppeaastaulatuses
iihtlaselt ning jitab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks), voimaldatakse dppida {iksi ning
itheskoos teistega (iseseisvad, paaris -ja riihmatdod), et toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks
ning iseseisvateks dppijateks;

4)kasutatakse diferentseeritud dppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud késitlust ning suurendavad opimotivatsiooni;

5)rakendatakse niiiidisaegseid info-ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pohinevaid dppematerjale
ja -vahendeid;

6)voimaldatakse saada iilevaade erinevatest tdovaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega
tutvuda;

7)kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimingud, arutelud,
vaitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimistod koostamine;
8)opilased voivad projektide ja uurimistod teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist (ameti-, kutse-
vOi eriala eelistusest lahtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate, karjddrispetsialistide jt
soovitustest;

9)luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjddrivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks;
10)dpitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostd0s ning arenguvestlusega.

4. HINDAMINE

Karjaaridpetuse Opitulemusi hinnates ldhtutakse kooli dppekava tildosa késitlusest. Hinnatakse
Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, iildpddevuste saavutatust suuliste vastuste
(esituste), kirjalike ja/vdi praktiliste to6de ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades dpilase
teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi hinnatakse
sonaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjaariopetuse kdigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega vaartusi, vajaduse ja voimaluse korral
antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vairtustatakse Opilaste isikupéra ja
toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab
eneseanaliiiisi oskuste kujunemist.



Kursuse jooksul koostab dpilane personaalse dpimapi, millesse kogub eneseanaliiiisi, ettevotete
kiilastuse toolehed jt Opiiilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse voi erialadega
seotud materjalid. Selles sisalduvad Opiiilesanded voivad olla tehtud kas

iiksi voi rithmat6ona.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse

Hinnatakse

)praktilisi téid: CV koostamine, essee, isiklik karjdariplaan (Spiplaan), Opimapp, jms;
2)praktilise tegevuse mdtestamise oskust;

3)oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analiitisida;

4)loomingulisust ja ratsionaalsust;

5)teadlikkust peamistest karjdériotsust mojutavatest teguritest;

6)oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida Opilane tdendab arutelu



