3. Vastse-Kuuste Kooli arengukava tegevuskava aastateks 2016—- 2020

3.1. Eestvedamise ja strateegilise juhtimise valdkond

Uldeesmairk: Oppiva organisatsiooni pdhimétete jargimine, strateegiline juhtimine Iahtub pideva parendamise tsiiklist.

Tegevus Tulemus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Vastutaja
Oppiva organisatsiooni Arenev ja dppiv + + + + + Direktor,
pohimdtete jargimine organisatsioon Oppealajuhataja
kooliarenduses
Strateegiate hindamine ja | PDCA tsukkel toimib + + + + + Direktor,
korrigeerimine
Tooulesannete kirjelduste | Ajakohastatud + + + + + direktor
ajakohastamine toéoulesannete

kirjeldused
Asjaajamiskorra Ajakohastatud + + + + + Direktor, IT-juht
ajakohastamine, IT- asjaajamiskord,
vahendite kasutamine elektroonilised

registrid

(Ehis, EKIS jm)
Pidev t66 uuenevate Kooli + + + + + Direktor
digusaktidega dokumentatsioon on

digusaktidega

kooskdlas
Oigusaktide tutvustamine | Personal ja + + + + + Direktor,
personalile, lapsevanemad on Oppealajuhataja
lastevanematele kursis kehtivate

Oigusaktidega
Kooli traditsioonide Traditsioonid on + + + + + Direktor,
sailitamine, identiteedi sailinud, kooli juhtkond,
tugevdamine identiteet tugevnenud huvijuht
Kooli suimboolikaga Kooli suimboolikaga + + + + Direktor

esemete kasutamine

esemeid kasutatakse




Kingituste ja
meenetena

Kooli kroonika pidamine, Kooli tegevused ja + + + + + Huvijuht
ajaloo jaadvustamine tulemused on

kroonikas talletatud,

ajalugu jaadvustatud
Info liilkumise Info lilkumine on + + + + + Direktor, IT-juht

parandamine IT-vahendite
abil (siseveeb, kool
koduleht, kooli Facebook'i
leht jm)

tagatud

3.2. Personalijuhtimise valdkond

Uldeesmairk: koolis tédtab (ihtse meeskonnana kvalifitseeritud kaader, kes osaleb aktiivselt kooliarenduses ning erinevates

projektitegevustes.
Tegevus Tulemus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Vastutaja
Kooli ametikohtade Ametikohtade arv + + + + + Direktor
analtus ja muutmine, tagab organisatsiooni
arvestades olemasolevat | eduka toimimise
olukorda
Personali arenguvestluste | Arenguvestlused + + + + + Direktor,
l&biviimine annavad tagasisidet Oppealajuhataja
kooli paremaks
toimimiseks
Personali Personali t60d + + + + + Direktor,
tunnustussisteemi tunnustatakse juhtkond

arendamine




Arengukava taitmise Arengukava anallus + + + + + Direktor
analuus, tegevuskava on tehtud,
taiendamine tegevuskavad
vastavad olukorrale
Koolitusplaani koostamine | Koolitused toetavad + + + + + Direktor,
kooli arengust ja personali | personali ja kooli juhtkond
vajadustest lahtuvalt arengut
Kogemuste jagamine oma | Opetajad on head + + + + + Direktor,
kollektiivis ja koostdos esinejad, jagavad Oppealajuhataja
teiste koolidega ning omandavad
kogemusi nii oma
koolis kui teiste
koolidega
3.3. Huvigruppidega koostd6 valdkond
Uldeesmark: Toimiv ja tulemuslik koostéd nii otseste kui kaudsete huvigruppidega.
Tegevus Tulemus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Vastutaja
Jatkuv koostdo valla Kooli pilased ja + + + + + Juhtkond,
allasutustega personal osalevad huvijuht
aktiivselt valla
uritustel
Osalemine erinevates Opetajad on saanud + + + + + Direktor,
projektitegevustes uusi ideid ja Oppealajuhataja
kogemusi erinevatest
projektitegevustest
Kontaktid kutsekoolide ja | Opilased teevad + + + + + Direktor,

todandjatega

teadlikumaid valikuid

Oppealajuhataja,
karjaaridpetaja




Aktiivsete opilaste Opilased saavad + + + + + Direktor,
kaasamine vajalikke kogemusi Huvijuht
kooliarendusse ning osalevad

kooliarenduses
Koostdo vilistlastega Koolielu on + + + + + Juhtkond,
(Tagasi Kooli tunnid, huvitavam, identiteet huvijuht
osalemine kooli Uritustel, | tugevneb
kroonika koostamisel jm
tegevus)
Rahulolukusitluste Opilased ja vanemad + + + + + Direktor,
l&biviimine, osalevad kool Oppealajuhataja
arenguvestlused arendustegevuses

3.4. Ressursside juhtimise valdkond
Uldeesmark : Turvaline t66- ning 6pikeskkond, mille tagavad labiméeldud ja otstarbekalt kasutatud ressursid.

Tegevus Tulemus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Vastutaja
Kooli ruumide pidev Nouetele vastav t606- + + + + + Direktor
korraparane hooldamine, | ja dpikeskkond
vajadusel sanitaarremont
Uuele 6ppekavale Vajalikud + + + + + Direktor
vastavate dppevahendite | dppevahendid on
hankimine olemas
Digidppeks vajalike Kaasaegsed + + + + + Direktor, IT-juht
vahendite soetamine oppevahendid on

olemas
Ruumide sisustuse Nduetekohane ja + + + + + Direktor
uuendamine (vajadusel) mugav sisustus
Tooopetuse ja Nduetele vastav t66- + + Direktor

kasitooklassi
renoveerimine/remont

ja dpikeskkond




Ouesdppe vdimaluste Paremad voimalused + Direktor
laiendamine aktiivoppeks
Vdimla ja arvutiklassi Nouetele vastav t66- + + Direktor
elektrisisteemi ja dpikeskkond
korrastamine
Uute turvakaamerate Turvalisus on + Direktor
paigaldamine paranenud
oppekorpusesse
Saastlik majandamine ja Kooli arengu + + + + + Direktor
keskkonnahoid tagamine piiratud

ressursside

tingimustes
Koolimaja fassaadi Fassaad on + Direktor
korrastamine korrastatud
Ventilatsiooni Nouetele vastav t66- + Direktor
valjaehitamine ja 6pikeskkond
moisahoones ja voimlas

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise valdkond

Uldeesmairk : Kooli dppekava jargitakse, kdigi dpilaste areng on tagatud

Tegevus Tulemus 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | Vastutaja
Kaasaegsete Huvitav ja dpilaste + + + + + Direktor,
oppemeetodite individuaalsust Oppealajuhataja,
rakendamine (aktiivope, arvestav IT-juht
digipdore, duesope, oppetegevus tagab

projektid jms) Oppekava taitmise

Erinevates projektides Huvitav ja dpilaste + + + + + Direktor,
osalemine (Erasmus+, individuaalsust Oppealajuhataja
eTwinning jpt) arvestav




Oppetegevus tagab
Oppekava taitmise

Kooli vaartustesusteemi
toetamine labi
ainekavade ja
klassijuhatajate
tooplaanide

Vaartusi ja eetikat
jargiv dppija

Direktor,
Oppealajuhataja

Tervisendukogu t60
parem korraldamine ja
urituste planeerimine

Tervislikku eluviisi
vaartustav koolipere

Tervisedpetuse
Opetaja

Tugisusteemide
jatkamine ja arendamine

Opilaste edukas
edasijdudmine koolis

Oppealajuhataja,
eripedagoog

Andekate dpilaste
toetamine

Opilaste edukas
edasijdudmine koolis

Oppealajuhataja,
eripedagoog

Turvalise t66- ja
Opikeskkonna tagamine
(riskianallus, kriisiplaan,
evakuatsioonidppused
jms)

ToOO6- ja 6pikeskkond
on turvaline ja toetav

Direktor

PslUhholoogiline ja
sotsiaalpedagoogiline tugi
opilastele ja vanematele

Opilaste edukas
edasijoudmine koolis

Direktor,
Oppealajuhataja,
eripedagoog




